VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

Varhaiskasvatusyksikkd: KIRKONKYLAN PAIVAKOTI Toimintakausi: 2024-25

Paivamaara: 24.9.2024

e Tassa suunnitelmassa kasitelldan varhaiskasvatuksen toimintaa - suunnittelua, toteutusta ja arviointia pedagogisesta nakokulmasta kasin. Hdmeenkyrdn
varhaiskasvatussuunnitelmasta poimittuja aihealueita kuvataan suunnitelmassa konkreettisten toimintatapojen ja yhteisesti sovittujen kaytantojen
muodossa. Mita suunnitelmaan kirjatut asiat meille merkitsevat? Miten meilla tehdaan arjessa? Miksi meilla toimitaan nain?

Toimintayksikon yleinen kuvaus:

tarvitsevia lapsia on ldhes jokaisessa ryhmassa.

Kunnallisia perhepdivahoitajia on kolme, ja he tyoskentelevdat omassa kodissaan.

Kirkonkylan padiviakodissa on henkilokuntaa yhteensa 51. Tahan joukkoon kuuluu pdiviakodin johtaja, paivikodin apulaisjohtaja, kaksi varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa, 20 varhaiskasvatuksen opettajaa, 3 varhaiskasvatuksen sosionomia, 21 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja 3 varhaiskasvatuksen ohjaajaa.
Yksikk66n kuuluu 13 ryhmaa, joista 4 on alle 3-vuotiaiden ryhmaa, 4 on 2-4-vuotiaiden ryhmia. Yhdessa ryhmassa on 5-vuotiaita lapsia ja kolmessa ryhmassa on 5-6-
vuotiaita. Kyréskosken koulun yhteydessa toimii yksi ryhma, jossa on esioppilaita. Talossa on kunnan vuorohoito, joka on tarpeen mukaan auki 24/7. Vuorohoitoa

OSA | - varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin suunnitelma

Toimintaa ohjaavat arvot:

Paivdkodissa arvot ovat lasna kaikessa toiminnassa. Koko varhaiskasvatuksen eraina
kulmakivena voidaan pitda niiden moraalista ja eettista luonnetta, silla juuri niiden
tehtdvana on kasvattaa lapset ja nuoret yhteiskunnan jasenten rooliin. Pdiviakodissa
arvot luovat yhteisen suunnan koko henkil6stolle ja ohjaavat paivittaisessa tyossa.
Arvot lisddvat “sosiaalista energiaa” antaen koko organisaatiolle lisaa voimaa ja
antavat ongelmatilanteissa suunnan ratkaisuille.

Seuraavien arvojen kautta henkil6kunta on pohtinut omaa ty6taan ja sen
merkityksellisyytta.

Lapsuuden itseisarvo; lapsuus on arvokas eldménvaihe sellaisenaan, huomaamme
hyvan jokaisessa lapsessa, sanoitamme sitd adneen kehuen ja kiittden

Ihmiseni kasvaminen; huomioidaan lapsen iké/taitotaso siind, mitad hinelti vaaditaan.
Kohdellaan lasta yksilénd, annetaan hinelle mahdollisuus tehdi itse/harjoitella
erilaisia taitoja, onnistumisen kokemuksilla vahvistetaan itsetuntoa

ARVIOINTI:

Arvokeskustelun tulee kulkea mukana arjessa ihan jokaisena paivana siten,
ettd osaamme pysdhtya asian darelle pohtimaan, jos etenkin tuntuu silt3,
ettd onko tama oikeasti lapsen edun mukaista toimintaa ja toteutuvatko
arvot arjessa. Tama vaatii henkilostolta ja esimiehelta rohkeutta nostaa
keskusteluun toisinaan hankaliakin asioita.




Yhdenvertaisuus; jokaisella lapsella on yhdenvertainen mahdollisuus aikuisen
huomioon, syliin ja oman mielipiteensa ilmaisuun

Tasa-arvo; jokainen lapsi tulee kuulluksi, ndhdyksi ja kohdatuksi

Moninaisuus; olemme kaikki yhta arvokkaita ja tarkeita juuri sellaisina kuin olemme,
opastamme lapsia huomaamaan, ettad meilla jokaisella on erilaisia vahvuuksia, joista
voimme olla ylpeit3, erilaisuus on rikkaus, huomioidaan perheiden kulttuurierot kuten
eri uskonnot ja sukupuolisensitiivinen kasvatus

Osallisuus; kun lapsen osallisuutta vahvistetaan, han saa voimaannuttavan tunteen,
etta juuri hanen mielipiteilldaadn ja kiinnostuksen kohteillaan on merkitysta
Sensitiivisyys; jokaisella lapsella on oikeus herkkaan ja sensitiivisen kohtaamiseen
kasvattajien kanssa, syli ja lohdutus kuuluvat kaikille, siirtymatilanteissa hitaille lapsille
annetaan tarpeeksi aikaa selviytya tilanteesta

Positiivinen palaute; lapsen kehuminen ja kannustaminen on pdivittdista ja silla
katsotaan olevan suuri merkitys lapsen itsetunnon kehittymiseen, kaikissa ryhmissa
ovat kaytossa lilkkennevalot, peukut ja ns. kultaiset sydamet

Perhepdivdhoidossa toiminta on lapsen tarpeet huomioon ottavaa, joustavaa ja
kiireeténta. Myos perhepadivihoidon toimintaa ohjaa seka valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ettd Himeenkyron
varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset arvot.

Oppimisymparistot:

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on varmistaa kehittava, oppimista edistava,
terveellinen ja turvallinen oppimisymparisté. Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja,
paikkoja, yhteisoja, kaytantoja, valineita ja tarvikkeita, jotka tukevat lasten kehitysta,
oppimista ja vuorovaikutusta.

Oppimisympadristokasite sisdltaa varhaiskasvatuksessa muun muassa fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen ulottuvuuden. Oppimisymparistoja kehitetaan siten, etta
varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa ja etta ne tukevat lasten
terveen itsetunnon seka sosiaalisten ja oppimisen taitojen kehittymista.

Lasten ideat, leikit ja tekemansa tyot tulee ndkya ja kuulua paivikodissa. Lapset ja
aikuiset yhdessa luovat oppimisymparistén. Oppimisymparistdja suunnitellaan ja
rakennetaan yhdessa lasten kanssa. Niiden tulee tukea lasten luontaista uteliaisuutta ja




oppimisen halua seka ohjata leikkiin, fyysiseen aktiivisuuteen, tutkimiseen seka
taiteelliseen ilmaisuun ja kokemiseen. Lapsilla tulee olla mahdollisuus tutkia maailmaa
kaikilla aisteillaan ja koko kehollaan. Oppimisymparist6t tarjoavat lapsille vaihtoehtoja
mieluisaan tekemiseen, monipuoliseen ja vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin ja
peleihin seka rauhalliseen oleiluun ja lepoon.

Psyykkinen oppimisymparistd tarkoittaa, etta lapsi kokee olonsa ryhmassa turvalliseksi
ja vapaaksi. Silloin han uskaltaa kysya ja ihmetella asioita.

Fyysisid muunneltavia oppimisymparistdja on paivikodissa monia. Jo rakennuksen
suunnitteluvaiheessa huomioitiin tilojen monikayttdisyys ja muunneltavuus. On paljon
monipuolisia erilaiseen toimintaan aktivoivia tiloja, kuten sauna, keittio, laivaleikki,
verstas jne. Fyysinen oppimisymparisto sisaltda jokaisessa ryhmassa myos tilan, johon
lapsi voi menni itsekseen rauhoittumaan, silloin kuin tuntuu siltd, etta kuormitusta on
aivan liikaa. N&ita tiloja kukin pienryhma kayttaa varausjarjestelmdn mukaan omien
suunnitelmiensa mukaisesti, oma lapsiryhmansa tarpeisiin sovittaen. Fyysinen
oppimisymparisto sisaltdia mm. tukiviittomat, jotka auttavat lapsia kommunikoinnissa,
kuvitetun ympariston, joka auttaa lasta hahmottamisessa seka esim. time-timer-
apuvilineen, joka auttaa lasta ajan kulumisen ymmartamisessa.

Fyysinen turvallisuus takaa kaikille fyysisen koskemattomuuden ja oikeuden omaan
kehoonsa. Aikuisen tehtdva on opettaa lapsille mita toiselle saa tehda ja mita ei.
Jokaisen lapsen tulee saada kokea olonsa turvalliseksi paivakodissa ihan kaikissa
tilanteissa niin sisdlla kuin ulkona.

Paivdkodin pihasuunnittelu on kdynnistetty vuonna 2023. Aluksi kuultiin kdyttadjien
(lasten, huoltajien ja tyontekijoiden) toiveita ja ajatuksia ja sitten ne menivat
suunnittelijoille tyén pohjaksi. Kesdlla 2024 suunnitelmat alkoivat ndkymaan
kdytannossa ja pdivakodin piha sai uuden pyramidi-kiipeilytelineen seka leikkikatoksen.
Piha tdaydentyy vield tulevien vuosien aikana.

Sosiaalinen oppimisymparistd on paivakodissa kaveritaitojen opettelua, toisen ihmisen
kunnioittamista ja yhteisollisyyden tunteen kokemista ja vahvistamista. Kasvattajat
puuttuvat valittomasti ristiriita tilanteisiin ja ennakoivat leikkitilanteissa mahdollisia
riitoja.

Paivdkodin henkilokuntaa on koulutettu moniin erilaisiin tunne -ja
vuorovaikutustaitojen opetteluun ja naihin taitoihin on kdyt6ssa monia eri
materiaalipaketteja.




Monialainen yhteistyo:

Paivdkodin yhteisty6kumppaneita ovat muut sivistyspalveluiden toimijat kuten
Kirkonkylan koulu, kirjasto ja liikunta- ja kulttuuripalvelut. Tarkeitd ovat myés
perusturvan puolelta sosiaalipalvelut ja perheneuvolan palvelut mm. psykologit ja
puhe- ym. terapeutit seka lastenneuvola. Satunnaisempia yhteistyokumppaneita ovat
SRK, Kyron Luonto, SuperSam, pihaorkesteri Pihaus, vanhainkodit, Satahdmeen
Ratsastustalli, Pirkanmaan jatehuolto ja Palo-ja pelastuslaitos.

Oppilaitosyhteisty6ta tehdadan TET-jaksojen puitteissa Himeenkyron Yhteiskoulun
kanssa, Saskyn ja Tredun ladhihoitajaopiskelijoiden tydossdoppimisjaksojen kautta seka
muutamien muiden yksittdisten oppilaitosten kanssa.

Paivdkodin sijainti kylan keskuksessa on tuonut myos hyvia yhteistyokumppaneita mm.
paikallisen kaupan ja kahvilan. Nama toimivat my6s erinomaisina oppimisymparistdina
ja leikin rikastuttajina arjessa.

Perhepadivdahoidon yhteistyokumppaneita ovat mm. Kirkonkylan paivakoti, Sasin
paivdkoti, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kirjasto, sosiaalipalvelut ja
perheneuvolan palvelut.

ARVIOINTI:

Monialaista yhteistyota arvioidaan koko talon kehittamispaivassa
toimintavuoden lopussa.

Arvioinnin ja kehittdmisen periaatteet:

Esimies osallistuu tiimipalavereihin nelja kertaa vuodessa ja apulaisjohtaja nelja kertaa.
Ndihin palavereihin on sovittu runko, jota noudatetaan ja joka takaa esimiehen tuen
tiimin tyoskentelylle ja keskindiselle vuorovaikutukselle. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja on mukana kaksi kertaa. N&illa kerroilla kartoitetaan jokaisen lapsen
tuen tarpeet ja katsotaan riittdavat tukitoimet seka arvioidaan, miten tuki on tehonnut
ja miten on paasty eteenpain. Muissa tiimipalavereissa, joihin esimies osallistuu,

ARVIOINTI:

Pedatiimeissa ja tiimipalavereissa seurataan arvioinnin edistymista ja
kulkemista arjessa mukana lapi vuoden, etta ei tapahdu niin, etta
toukokuussa huomataan, ettd kaikki asiat ovat arviomatta. Silloin usein se
hyoty, mika arvioinnista pitdisi olla, jad kayttamatta ja tehdadan ns.
arviointia vain arvioinnin vuoksi. Meilla arviointi on osa tyéyhteison
yhteistd oppimista ja kasvua ja tdhtaa aina siihen, ettd miten voimme
arvioinnin avulla tehda asiat entistd paremmin.




arvioidaan yhdessda mm. tiimin jasenten vilista vuorovaikutusta, lasten ja vanhempien
osallisuutta ja tiimin sisdistd tyonjakoa.

Arviointi on luonteva osa tiimien arkea. Tiimit arvioivat omaa seka koko tiimin
toimintaa paivittdin. Toimintaa ollaan valmiita muuttamaan tarpeen vaatiessa
nopeallakin aikataululla.

Paivdkodin yhteista toimintaa ohjaavat ns. kehittamistiimit, joissa jasenina ovat
tyontekijat. Jokaisesta perustiimista on myos edustus nadissa tiimeissa. Tiimeja ovat
liikuntatiimi, kulttuuritiimi, kestavan kehityksen tiimi ja ty6hyvinvointitiimi. Isossa
talossa on merkityksellista, etta yhteisia asioita hoidetaan nimettyjen tiimien kautta,
koska kaikki tyontekijat eivat voi olla paattamassa kaikista asioista. Tiimit valitaan
toimintavuodeksi kerrallaan ja ne kokoontuvat jokainen sdaannéllisesti. Nama tiimit
edustavat hyvin jaettua johtajuutta, koska niilla on todellista pdatantavaltaa ja
vastuuta yhteisista asioista. Ne edistavat myos tyontekijoiden vélista osallisuutta ja
yhteenkuuluvuuden tuntua. Jokainen tiimi laatii oman aihealueensa Vuosikellon.

Perhepdivadhoitajat kokoontuvat noin kerran kuukaudessa omaan tiimipalaveriin.
Esihenkilo osallistuu tiimiin vdahintaan kaksi kertaa vuodessa. Perhepaivdhoitajien
itsearvioinnin tukena voidaan tarvittaessa kayttda perhepdivahoitoon suunnattuja
Valssi-arviointilomakkeita, joita julkaistaan mahdollisesti toimintavuoden 2024-2025
aikana.

Tiedonkulku ja palaverikdytdnnot:

Talon palaverit pidetdan joka toisen viikon tiistaina. Niista lIahtee muistiot sdhkopostilla
jokaiselle tyontekijalle ja ne tallennetaan talon omaan Teams-ryhmaan. Paperiversio
tulostetaan kahvihuoneessa olevaan kansioon.

Pedatiimit eli ns. opettajien kokoukset pidetaan joka toisen viikon tiistaina. Pedatiimit
on jaettu kahteen. Ryhmissa on viskari-eskariryhmien opettajat ja muut opettajat,
Joskun ryhma on kokonaan yhdessa ja joskus toimii jaetusti, silloin johtajat ja veot
jakaantuvat myo6s ryhmiin. Palavereista ldhtee muistio osallistuneille ja he ovat
velvoitettuja viemaan sovittuja asioita omiin ryhmiinsa.

Tiimipalaverit jokainen tiimi pitdaa kerran viikossa. Lisdksi on sovittu, ettd he voivat
pitda tarpeen mukaan ns. tyorukkasia kerran kuukaudessa max. 2 tuntia kerralla.




Syksylla 2023 koko varhaiskasvatuksessa on otettu kaytto6n uusi
mentorointisuunnitelma, joka tarkoittaa sitd, etta jokaiselle uudelle tyontekijille on
nimetty kokeneempi tyontekija mentoriksi. Mentorin tehtava on opastaa, auttaa ja

Mentorointia jatketaan suunnitelman mukaan kaudella 2024-25.

Perhepdivahoitajat kokoontuvat noin kerran kuukaudessa omaan tiimipalaveriin.
Esihenkild osallistuu tiimiin vdhintaan kaksi kertaa vuodessa. Palaverien lisdksi
esihenkil6 tapaa perhepdivahoitajia toimintavuoden aikana seka on heidan kanssaan
yhteydessa aina tarpeen mukaan.

johdattaa uutta tyéntekijaa, silloin kun hdn on uusi ja vasta tyouransa alkutaipaleella.

OSA Il - varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnitelma

Arjen pedagogiikka: Ulkoilu

Ulkoilemme ldhes saalla kuin saalla. Lapsilla ja aikuisilla on oman ryhman vaériset
huomioliivit ulkoilussa. Ulkoiluun on yhdessa laaditut sdannot, jotka on vuosittain
tarkastettu. Ne sijaitsevat varaston oven sisdpuolella, mistd my6s esim. sijaiset ne
helposti I6ytdvat. Ulkoiluun siirrytdaan porrastetusti pienryhmiss3, jolloin valtetaan
turhat odottamiset ja sen aiheuttamat kahinat. Ulkoilu sisdltdaa hyvassa tasapainossa
lasten omaehtoista leikkia mutta myos ohjattua yhdessa leikkimista. Aikuisen rooli
ulkoilussa sisdltda myo6s sen varmistamisen, etta kukaan ei jaa yksin ulkona. Talon
Vihrean Lipun periaatteisiin kuuluu, ettd ryhmat retkeilevat oman pihan ulkopuolella
saannollisesti.

ARVIOINTI:

Arjen pedagogisia tilanteita arvioidaan paivittdin. Niitd nostetaan myos
yleiseen keskusteluun ja tuodaan aiheeksi talon viikkopalaveriin. Jos joku
asia ei toimi tai siihen haluttaisiin parannusta, niin asiaan tartutaan
mahdollisimman nopeasti.

Varhaiserityisopettajan rooli on merkityksellinen, kun tiimissd pohditaan
arjen pedagogisia ratkaisuja. Hanta voi pyytaa aina ryhmaan
havainnoimaan tilanteita ja keskustelemaan havaintojen pohjalta
ratkaisuista tiimin kanssa.




Arjen pedagogiikka: Ruokailu

Kaikki lapset ruokailevat kaikki hoitopdivaan kuuluvat ateriat (vuoron ruokailuja lukuun
ottamatta) ruokasalissa aikataulun mukaan. Ruokailuhetkessa pyritdan rauhalliseen,
mutta sujuvaan yhteiseen hetkeen. Ruokasalissa jokaisella lapsella on oma paikka ja
han hakee padsaantoisesti ruokansa itse linjastolta. Aikuiset auttavat tarvittaessa.
Pienemmat lapset (0-4-vuotiaat) kdyttavat aina samaa poytda, jolloin se on lasten
helppo I6ytda ja omaan paikka tuntuu turvallisemmalta kuin vaihtuva paikka.

Ruokailussa aikuiset toimivat yhteisty6ssa toisia tiimeja auttaen, kaikkien lasna olevien
aikuisten yhteistyota tarvitaan. Ruokailussa tuetaan lapsen omatoimisuutta ja
kannustetaan opetteluun yhdessa tekemalla. Maistamispakkoa ei ole, mutta lasta
kannustetaan maistamaan kaikkia ruokia. Jos lapsi haluaa ruokaa lisaa, han voi ottaa
sitd lisdd, mitd itse haluaa.

Ruokailuhetkelld taataan ruokarauha kaikille. Myos aikuiset kunnioittavat ruokarauhaa
omalla kaytoksellaan eivitka hoida tybasioita ”yli oman poydan”. Ruokailun jilkeen
jokainen ryhma huolehtii, ettd oma poyta jaa siistiksi seuraavalle sy6jalle.

Toimintavuodelle 2022-23 paivdkoti haki ja sai yhdessa ruokapalvelujen kanssa
Makuaakkoset-diplomin. Se on paiviakodeille my6nnettava tunnustus
ravitsemuksellisesti, kasvatuksellisesti ja ekologisesti kestdvan ruokailun edistamisesta.
Diplomi on osoitus siitd, ettd hoitopaikassa huolehditaan varhaiskasvatusikdisten
ruokailulle asetettujen ravitsemus-, terveys-, tapakasvatus- ja kestavan kehityksen
tavoitteiden toteutumisesta. Diplomi kertoo myods hyvasta yhteistydsta. Diplomin
myontdd Ammattikeittidosaajat ry. Yhteistyossa jarjestetddn mm. viisivuotiaiden
Makuraateja, joissa lapset paasevat arvioimaan uusia vilipalaja ja esittamain omat
suosikkinsa ruokalistalle.

Perhepadivahoidossa lapsille tarjotaan monipuolista kotona tehtya ruokaa. Ruokailu on

kiireeténta ja tapahtuu myonteisessa ilmapiirissa. Lasta kannustetaan ja rohkaistaan
maistamaan uusia makuja, mutta lapsi saa kuitenkin itse valita, mita maistaa.

Arjen pedagogiikka: Pdivdlepo

Paivdlevolla kaikki lapset paasaantoisesti lepadvat, mutta nukkua ei tarvitse.
Nukkumisrauha taataan niille, jotka sita tarvitsevat. Lapsen itsemaaraamisoikeutta
noudatetaan siind, paljonko hdn haluaa riisua vaatteita levolle mentaessa. Vasu-
keskusteluissa sovitaan perheen kanssa, miten heidan toiveitansa lapsen lepdaamisen




suhteen voidaan toteuttaa paivikodissa. Huoltajien kanssa sovitaan, jos esim. lasta
nukutetaan aluksi rattaissa tai kdytetdaan painopeittoa rauhoittumiseen paivilevolle.
Muutamien lasten kohdalla on ”“rdataloity” heidan arkensa helpottamiseksi erilaisia
mahdollisuuksia paivalepoon.

Perhepdivahoidossa pdivalevolle varataan jokaisesta hoitopaivasta aikaa. Kaikille
lapsille mahdollistetaan rauhallinen hetki lepdamiseen ja rauhoittumiseen, mutta
nukkua ei tarvitse. Lepohetkelld voidaan esim. lukea satua tai kuunnella rauhallista
musiikkia. Perhepaivdhoitaja ei nukuta lapsia ulkona vaunuissa.

Arjen pedagogiikka: Siirtymatilanteet

Siirtymatilanteissa toimitaan pienryhmissa. Pyritddn tekemaan eteishetkesta hyva,
kiireetén hetki lapselle. Lasta kannustetaan omatoimisuuteen. Tiimit auttavat tarpeen
mukaan toisiaan. Lapsille annetaan siirtymistd mahdollisimman hyvin tietoa
ennakkoon. Myés eteistilanteita tarkastellaan oppimisen nakdkulmasta, minkalaisia
asioita pukemisessa tulee ottaa huomioon? Mika on aikuisen rooli tilanteessa?
Siirtymatilanteissa lapsella voi olla apukeinona esim. kuvat kadytossa.

Kestdva elaméntapa ja Vihred Lippu -toiminta:

Paivikotimme toiminnassa toteutetaan kestavaa kehitysta kaikilla sen neljalla osa-
alueella: sosiaalinen, ekologinen, taloudellinen ja kulttuurinen. Kestava kehitys niakyy
arjessamme pienind tekoina ja valintoina. Opettelemme saastavaisyyteen ja
taloudellisuuteen mm. paperin kdytossa ja veden kulutuksessa, hyodynndmme
kierratys ja jaitemateriaaleja askarteluissa, ulkoilemme paljon ja liikumme
lIdhiymparistossa luontoa kunnioittaen. Huomioimme kansalliset juhlapaivat
perinteineen toiminnassamme ja tutustumme eri kulttuureihin. Opettelemme
kaveritaitoja ja toisten ihmisten arvostamista.

Osana kestdvan elamantavan kasvatusta pdivakotimme on mukana Vihrea Lippu-
ohjelmassa. Paivdakodissa toimii Vihredn Lipun raati, jonka jasenet koostuvat
kasvattajista ja koko talon viisivuotiaista. Raadin kokoonpano vaihtuu
toimintavuosittain. Mukana on myos vierailijoita esim. siivoustoimesta, keittiolta ja
kirjastosta. Raati kokoontuu kerran kuukaudessa, suunnittelee ja toteuttaa teeman
mukaista toimintaa ja vie ajatuksiaan ja oppimiaan taitoja koko pdivakodin vaelle.

ARVIOINTI:

Vihredn Lipun raati kirjoittaa toimintavuodesta raportin vuosittain. Tassa
raportissa seka kuvataan tekemisia, mutta myés arvioidaan, miten
tavoitteisiin on paasty tai mietitaan miksi ei jotain tavoitetta ole
saavutettu.




Uudeksi teemaksi vuodelle 2024-25 valittiin Kestdva kulutus. Tavoitteena on saada
leluvaraston tavarat kdytt66n, luetteloida paivakodin lelut ja leikkimateriaalit, jakaa
tavarat tasapuolisesti ja kierrdttaa leluja ryhmien kesken yha enemman. Tilataan
jatkossa tavaraa vain tarpeeseen. Rikkindiset pelit kartoitetaan ja laitetaan
ylimaaraisiksi jadvat nipat ja nappulat pelinappulapankkiin. Osa tavaroista el3da
elamansa loppuu ulkokaytossa tai askartelumateriaalina. Toinen suurempi tavoite on
kehittaa luovaa leikkia.

Leikki:

Leikki ja oppiminen punoutuvat pienten lasten maailmassa toisiinsa. Leikkiminen on
mielestimme mittaamattoman arvokas henkinen pddoma, joka ei ole sidottu ihmisen
ikdan. Yhteisen leikin rakentaminen antaa aikuiselle mahdollisuuden syventda lapsen

tuntemista ja edistda siten osallisuutta. Aikuisella on monta tarkeaa roolia leikissa mm.

mahdollistaja, rikastuttaja, havainnoitsija, roolittaja, sosiaalisten suhteiden tekija,
turvallisuuden ja yhteisollisyyden rakentaja ja tasavertaisuuden tukija.

Paivikodin monimuotoiset tilat mahdollistavat hyvin erilaiset leikit pdivan ja viikon
mittaan. Yhteisia leikkipaikkoja ovat mm. sauna vesileikkeineen, laivaleikki,
draamahuone, verstas kotileikkeineen ja sisaimetsa. Naita leikkipaikkoja varataan
sahkdéisen kalenterin kautta. Lapsia kannustetaan pitkdkestoiseen leikkiin, joka on
mahdollista, koska ruokailujen takia ei tarvitse leikkeja siivota.

Paivdkodin leikkivdlineiden valinnassa kiinnitetdan huomiota kestavan kehityksen
mukaisiin kestaviin ja turvallisiin leluihin. Lapsia otetaan mukaan, kun uusia
leikkivalineita valitaan.

Valssi arvioinnissa (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) henkilokunnan
itsearviointilomakkeen ja pohdintakeskustelujen jalkeen nostettiin vahvuuksiksi avoin
ja osallistava ilmapiiri ja aikuisen rooli leikinohjaajana. Talle toimintakaudelle
kehittamiskohteiksi nousivat leikin havainnointi ja dokumentointi ja pitkdkestoisen
leikin tukeminen.

Lelupdiva:

Paivdkodissa ei ole varsinaista lelupdivaa, vaan oman lelun saa tuoda paivadkotiin, jos
haluaa. Tall6in lelupdiva ei saa niin suurta merkitysta, kuin jos se olisi vain esim. kerran

ARVIOINTI:

Kdaymme koko henkiloston kanssa yhdessa viela kehittamistoimenpiteet
ldpi uuden toimintakauden aikana. Ryhmien pedagogisessa suunnittelussa
painotetaan leikkiin liittyvien kehittamistoimenpiteiden toteutumista.
Arvioimme kehittamistyon toteutumista vahintaan kaksi kertaa vuodessa.




viikossa tai kuukaudessa. Lelupdiva voi aiheuttaa lapselle (ja vanhemmille) haastetta ja
jopa ahdistusta. Toivomme, etta tilld kdytanno6lla emme ainakaan lisaa lasten valista
eriarvoisuutta vaan vahennamme sita.

Luovan leikin pdiva:

Kestavan kehityksen tiimi on lanseerannut paivakotiin ns. leluttoman paivan, jota
vietetddn kerran kuukaudessa seka sisdlla etta ulkona. Ideana on, etta lapset ja aikuiset
yhdessa keksivat tekemista ilman valineita. Tarkoitus on keskittyd yhdessa olemiseen,
luovuuteen, keksimiseen ja leikkimisen iloon. Pdivat ovat olleet erittdin suosittuja ja
alun pienen ihmetyksen jalkeen yllattavankin luovia ratkaisuja sisdltavia.

Retket ja juhlat:

Alle 3-vuotiaat eivat tee turvallisuussyista retkia linja-autoilla, vaan retkeilevat
lIdhiymparistossa kavelymatkan etdisyydella.

Pidempia retkid varten tehdaan retkisuunnitelma, joka sisdltaa mm. aikuisten
vastuunjaon retken aikana sekd mahdolliset vaarapaikat retkikohteen ldheisyydessa.
Retkilld on aina mukana ensiapuvilineet ja lapsilla paalladn huomioliivit. Kaikille
paivdkodin lapsille taataan mahdollisuus paasta kerran vuodessa pidemmalle retkelle.
Esioppilaat suuntaavat Tampereelle kulttuuripainotteiselle teatteriretkelle ja
nuoremmat ldheisempaan luontokohteeseen. Nain jokainen lapsi paasee vuorollaan
osalliseksi niin luonto- kuin kulttuurielamyksistakin.

Perhepdiviahoidon ryhmien retkien ja juhlien seka niihin liittyvien siirtymisten
toteutusta harkitaan tilanteen mukaan toimintavuoden edetessa.

Syntymadpaivien vietto:

Paivikodissamme vietetdan ns. aineettomia syntymapaivia eli karkkia tai leivonnaisia
ei voi tarjoilla. Syntymapaivasankarille askarrellaan kortti tai esim. kruunu.
Juhlahetkessa han saa henkilokohtaista huomiota onnitteluiden ja laulujen kautta.
Sankari saa valita itse hadnelle mieluisia leikkeja ja lauluja. Loma-aikoina syntyneet
lapset huomioidaan ennen tai jdlkeen loman. Syntyméapaivan vietto on tasa-arvoinen
tapahtuma kaikille lapsille eika korostu millaisia karkkeja kukakin tuo tai tuoko
ollenkaan. Lapsi saa myos halutessaan kieltdytya juhlinnasta kokonaan.




Osallisuus:

Varhaiskasvatussuunnitelma sisdltaa yksiselitteisesti, ettd lasten tulee saada osallistua
toiminnan suunnittelemiseen ja arvioimiseen yhdessa kasvattajan kanssa. Pienet lapset
kertovat toiveistaan, ajatuksistaan, tunteistaan ja kokemuksistaan eri tavoin
olemuksensa, eleidensa ja ilmeidensa valityksella eli lapsen pedagoginen ja
sensitiivinen havainnointi korostuu. Lapsen osallisuutta voidaan tukea pienesta pitdaen
vastaamalla ja tarttumalla hanen aloitteisiinsa.

Viikon 47 olemme nimittaneet LASTEN VIIKOKSI, silloin ohjelmassa on esim. lasten
konsertti, Lasten juhlat, hemmottelua ja temppurataa. Ohjelmaa suunnittelevat myos
lapset itse. Lapset voivat esittda toiveitaan myos ruokalistaan.

Arviointi:

Varhaiskasvatuskeskustelussa huoltajilta ja lapselta kysytdan asioita
koskien toimintaa. Mista lapsi on pitdnyt ja mista ei?

Pienryhmatoiminta:

Pienryhmatoiminnasta on apua moneen ryhman haasteeseen, kuten toiminnan
rauhattomuuteen, lasten osallisuuden lisidmiseen tai yksilon parempaan
huomioimiseen. Kasvattaja ehtii kuuntelemaan lasta ja kohtaamaan lapsen tarpeet
aidosti. Pdivikodissa toimitaan kunnan Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan
pienryhmissa paivalepoon asti ja mahdollisuuksien mukaan myos sen jilkeen.
Kasvattajat jakavat lapset paivittdin joustaviin pienryhmiin huomioiden lasten
taitotaso, kehitys, ika ja tuentarpeet. Toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja
arvioidaan yhdessa koko tiimin voimin. Pedagogisen vastuun toiminnasta ja sen
sisallésta kantaa ryhman varhaiskasvatuksen opettaja.

Erityisesti siirtymatilanteissa on tarkea toimia pienryhmissa. Talloin lapsi saa enemman
aikuisen huomiota ja apua ja neuvoja opetellessaan arjen taitoja esim. pukemista.

ARVIOINTI:

Tiimi arvioi omaa toimintaansa mm. pienryhmien toimivuutta koko ajan ja
on valmiina muokkaamaan pienryhmia ja muuta toimintaa tarpeen
mukaan vaikka paivittain.

Havainnointi ja pedagoginen dokumentointi:




Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen keskeinen tydmenetelma, joka
tukee varhaiskasvatuksen suunnittelua, toteuttamista, arviointia ja kehittamista
Pedagogisen dokumentoinnin tavoitteena on: oppia tuntemaan yksittdista lasta,
mahdollistaa huoltajien osallisuus lapsensa varhaiskasvatukseen, ymmartaa lasten
vélisia suhteita seka tunnistaa ja tiedostaa henkiloston ja lasten vilisen
vuorovaikutuksen luonnetta. Pedagogisen dokumentoinnin avulla tutustutaan lapsen
eldmaan ja ajatuksiin ja keratdan tietoa hanen kokemuksistaan, osaamisestaan ja
tarpeistaan. Pedagogisen dokumentoinnin vilineina voidaan kayttaa valokuvaamista,
videointia, kirjaamista vihkoon, jne. Mm. ldheisyyden keha ja sosiogrammi ovat
valineitd, joiden avulla kasvattajat havainnoivat lansiryhmansa lasten valisia suhteita ja
omaa suhdettaan jokaiseen lapseen.

Varhaiskasvatuksen strategiasta nousevat painotukset:

Lasten tieto-, teknologia- ja viestintadtaidot ja niiden opettelu ja harjaannuttaminen on
noussut Digihankkeen my6ta ihan uudelle tasolle ammattitaitoisten tyontekijoiden
ohjaamina. Kaikki tyéntekijat oppivat uutta ja se lisaa innostusta ja motivaatiota
tyohon. Meilld on lasten kdytossa Ipadeja ja Chromebookeja. Lisdksi monia yksittaisiad
digilaitteita mm. liikkumiseen innostava FlySky-laite. Digipolku on osa toiminnan
suunnittelua ryhmissa ja apuna tdssa tyossa on nimetty tyontekijoistd kolme
digituutoria paivakotiin. Digiturvataidot tarkoittavat, etta lapsille opetetaan turvallista
medialaitteiden kayttoa.

Kiusaamisen taustalla ovat aina lasten vasta kehittymassa olevat sosiaaliset ja
emotionaaliset taidot. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opetteluun meillad on
monenlaisia materiaaleja. Tunnekasvatus on meilld osa arkea. Lasten kanssa pidetdan
ns. tunnekasvatustuokioita. mutta ei irrallisina hetkinad vaan suunniteltuna jatkumona.
Luetaan tunteista kertovaa satukirjallisuutta ja heratelladn niista keskustelua.
Sanoitetaan tunteita arjessa. Kdytetddan monipuolisesti olemassa olevaa
tunnemateriaalia; tunne- ja vahvuuskortteja, tunnemittaria, Piki-materiaalia, jne.
Tunnekasvatus on parhaimmillaan aina monimuotoista ja monikanavaista,
hyddynnetain draamaa, taidetta, liikuntaa ja musiikkia. Tavoitteena on, etta jokainen
paivdkodin lapsi padsee mukaan johonkin tunnetaitojen opettelun ryhmaan.
Kiusaamiseen aikuinen puuttuu valittomadsti, selvittda asianosaisten kanssa mita on
tapahtunut, mita tunteita asia heratti ja miten tasta jatketaan eteenpain.

ARVIOINTI:

Toimintakauden paattyessa pidetadan jokaisella tiimilla yksi
kehittamispaiva, josta kdytetdan puolipdivda menneen kauden arviointiin
ja puoli pdivdaa uuden suunnitteluun. Tassa pdivassa on hyva kaivaa esille
liikunnan, kulttuurin ja kestdavan kehityksen vuosikellot ja katsoa naista
arvioiden, mitd on toteutettu ja mita ei sekad miettia hyvia ja onnistuneita
asioita, mutta myos niita, mitd voidaan kehittda ja vieda eteenpain.

Leikin suhteen kehittamisty6n etenemista seurataan ja arvioidaan
toimintavuoden edetessa eri kokoonpanoilla kdytavien keskustelujen
myota, mm. pdivikotien omissa palavereissa seka varhaiskasvatuksen
johtoryhmassa. Kehittamistoimenpiteiden toteutumista arvioidaan myés
ennen syyskauden paattymista seka kevaalla kauden paatosarvioinnissa.




Koko kunnan varhaiskasvatuksen painopisteena on positiivinen pedagogiikka, siina
keskiossa on luonteenvahvuuksien ja sosio-emotionaalisten taitojen arvostaminen ja
opettaminen. Tarkedaa on ymmartaa myonteisten tunteiden ja lampiman
vuorovaikutuksen merkitys hyvélle oppimiselle ja kasvulle. Sivistyksen koko
henkilokuntaa on koulututtu ja koulutetaan edelleen aiheeseen.

Opetushallitus julkaisi vuonna 2023 digitaalisen arviointijarjestelman, jonka
tarkoituksena on tukea tyéntekijoitd. Himeenkyrossa arviointi- ja kehityskohteeksi
kyselyssa valittiin Leikki ja sen havainnointi ja dokumentointi. Leikki oli kuluvana
toimintavuotena myods muuten tarkasteltavana teemana kunnan varhaiskasvatuksessa.
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilostolle jarjestettiin leikkiin liittyen
koulutuspaiva. Vahvuuksina tunnistettiin aikuisen lasnaolo leikkitilanteissa seka
avoimen ja osallistavan leikin edistaminen. Lasten leikkia kohtaan osoitetaan
kiinnostusta, leikin ohjauksessa hyodynnetdan leikillistd vuorovaikutusta ja leikeille
varataan aikaa. Leikkeja myo6s ohjataan siten, etta jokaisella on mahdollisuus osallistua
leikkeihin. Pdivikodeissa otetaan kaytt6on yhteisesti sovittuja kaytantoja
kehittamiskohteiden edistdmiseksi. Leikin havainnointiin ja dokumentointiin liittyen on
tdlld hetkelld suunniteltu mm. yhteistd havainnointilomaketta, leikkien videointia,
"havainnointiviikkoja” seka lasten toteuttamaa toiminnallista arviointia leikkihetken
jalkeen.

Koonti yksikén pedagogiseen toimintaan liittyvista kdytanndista:

Pedatiimit eli opettajan kokous kokoontuu joka toinen viikko. Ndiden kokousten
tarkoitus on vahvistaa varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista johtajuutta
tiiminvetdjana. Palaverissa saa vertaistukea muilta opettajilta. Tavoitteena on myos
paneutua VASUn sisdltoihin pala kerrallaan Opetushallituksen videopatkien avulla.
Lisdksi aina ollaan avoimia keskustelemaan pdivan polttavista aiheista ja mielta
askarruttavista tilanteista. Tiimin johtamiseen on jarjestetty koulutuksia (mm. Liisa
Ahonen).

Jokaisella tiimilld on kuusi Tiimipalaveria_vuoden aikana, joihin esihenkil6 osallistuu,
kahdessa ndista on mukana my®6s erityisopettaja. Ndissa palavereissa paneudutaan
seka tiimin toimintaan liittyviin asioihin etta yksittdisten lasten ja perheiden asioihin.
Tavallisia tiimipalavereita tiimit pitavat kerran viikossa. Lisdksi he voivat halutessaan
pitda kerran kuussa ns. tyorukkasen.

ARVIOINTI:

Pedatiimin toimivuutta arvioidaan talon yhteisessa kehittamispaivassa
toimintavuoden lopussa.




Tyoillan on osa vakiintunutta pedagogista toimintaa. Ne ovat vuorovaikutuksellista
keskustelua, ryhmatoita ja yhdessa jakamista. Aiheet ovat ennakkoon mietittyjd, mutta
myo0s ajankohtaisuudelle jatetadn aina mahdollisuus. Pddasia on, ettd yhteinen hetki
palvelisi mahdollisimman hyvin ty6ntekijoita ja edesauttaisi heitd tyéssaan eteenpain.

Kasvun ja oppimisen tuki:

Varhaiserityisopettajan rooli on olla osana paivdakodin arkea. Han on ldsna arjen eri
tilanteissa ja tekee tiivistd yhteistyota tiimien kanssa. Toimenkuvaan kuuluu myoés
yhteisty6 perheiden ja muiden yhteisty6kumppaneiden kanssa. Hin on mukana
rakentamassa yhdessa tiimin kanssa lapsen tarpeet huomioon ottavaa
oppimisymparistoa.

Ryhmissa on kaytossa kuvat tukemassa arjen tapahtumien hahmottamista,
lilkennevalot kayttaytymisen sdatelyssa ja kannustamisessa sekd kommunikoinnin
tukena tukiviittomat. Talon yhteinen tukimateriaali on kaikkien kdyt6ssa ja VEO vastaa
siitd, etta kaikki ovat siita tietoisia ja osaavat kdyttaa sitd arjessa apuna. Tiimin
toteuttamat pedagogiset ratkaisut ja menetelmat ovat pohja ja tarked osa lapsen
tuessa.

VEO on myos kiintedsti yhteydessa esimieheen, kun toimivia lapsiryhmia rakennetaan
tai tuen tarpeisen lapsen sijoituspaikkaa mietitdan. Ryhmien muodostamisessa
hyédynnetaan kaikkien tieto lapsista, kun yhdessa opettajien kanssa muodostetaan
lapsiryhmat.

ARVIOINTI:

Kasvun ja oppimisen tukea ja VEOn toimintaa tiimien tukena arvioidaan
koko talon kehittamispaivassa toimintavuoden lopussa. Arviointi on myés
jatkuvaa ja paivittaista.

Huoltajien kanssa tehtadva yhteistyo:

ARVIOINTI:




Vanhemmat ovat tarkeimpia yhteistyokumppaneitamme ja pyrimme koko ajan
kehittamaan yha toimivampia tapoja tehda yhteisty6ta. Jokaisessa vanhempainillassa
ja Vasu-keskustelussa muistetaan kysya, mita mieltd vanhemmat ovat yhteistyosta ja
onko heilla ideoita siitd, miten voisimme tehda toisin. Usein vapaamuotoiset
jutteluhetket ovat antoisampia kuin tarkkaan strukturoidut illat. Olemmekin ottaneet
tavoitteeksi kutsua vanhemmat kyldan paivakotiin juuri silloin, kun silta tuntuu. Aloite
tapaamiselle voi tulla my6s vanhemmilta.

Paivittaisissa keskusteluissa on tarkedd, ettd huoltajille tuodaan tiedoksi lapsen
tarkeana ja merkityksellisend kokemia asioita, vaikka lapsi ei niista viela itse osaisikaan
kertoa.

Lapsen aloittaessa hoidon pidetdan vanhempien kanssa aloituskeskustelun muutaman
viikon sisdan aloituksesta. Tassa keskustelussa pyritaan tutustumaan perheeseen ja
tutustuttamaan heita paivakodin arkeen. Tarkeaa on herkalla korvalla kuunnella
vanhempia heita askarruttavissa asioissa. Vasukeskustelut jarjestetadn kunnan Vasun
mukaisesti vahintadn kerran vuodessa joko syksylla tai lapsen syntymapaivan aikoihin.
Tahan keskusteluun osallistuvat lapsi ja vanhemmat sekd ryhman opettaja ja tarpeen
mukaan talon varhaiserityisopettaja. Kaikki yhteistyo perustuu molemminpuoliseen
luottamukseen ja se saavutetaan paivittaisella lasndololla ja aidolla kohtaamisella.

Kasvattajien vastuulla on, ettd huoltajien on helppo matalalla kynnyksella ldhestya
oman lapsen ryhman kasvattajaa huolen tai muissa asioissa. Ryhmassa pitaa jarjestaa
aikaa keskustelulle nopeallakin ajalla.

Asiakastyytyvaisyyskysely toteutetaan tammi-helmikuussa 2024, siina
asiakkaat saavat kertoa mielipiteensd, miten heita on otettu huomioon
yhteisty6kumppaneina.

Vasukeskusteluissa myés kysytadn yhteistyon sujuvuudesta ja pyydetdaan
vanhemmilta ehdotuksia sen kehittimiseen.







